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ETUDE DE CAS : MISE EN PLACE DE SOLUTIONS DIGITALES
POUR OPTIMISER LA GESTION DES PROCESS RH

Fondé en 1968 par la famille Abitbol, Marietton Développement est un acteur incontournable du secteur
touristique francais. Le groupe, qui emploie 1 600 collaborateurs a travers le pays, regroupe 13 sociétés et pres
de 20 marques, telles que Ailleurs, Auchan Voyages, Havas Voyages, OL Voyages et Voyamar.

En 2014, le groupe, acteur majeur du tourisme en France, a sollicité Fortify pour déployer la solution de paie

Silae, dans le but de simplifier, sécuriser et fiabiliser ses processus de paie grace a une solution intuitive.
Depuis, cette coopération s’est renforcée. En 2022-2023, Marietton Développement a renouvelé sa confiance en

Fortify en intégrant la solution de gestion des talents Foederis et en formant ses équipes a l'utilisation du
logiciel.
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LOGICIELS : SERVICES :

Logiciel paie Logiciel SIRH Logiciel GTA Accompagnement paie
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e Environnement multisites avec des
régles et processus de gestion paie
et RH hétérogénes au sein du
groupe

e Mode de gestion de la paie
disparate entre les établissements
autonome et externalisée

e Plusieurs logiciels de paie utilisées
pour la plupart obsolétes

e Absence de solutions GTA et SIRH
rendant complexe la gestion des
processus RH

e L'audit de conformité conduit par
les experts paie et juristes en droit
social a permis de sécuriser et
fiabiliser la paie

¢ La mise d'un écosystéme Paie, GTA
et SIRH a conduit a simplifier les
process RH et générer des gains de
productivité.

e Amélioration significative des
processus RH

e Valorisation de la marque
employeur.

e Structurer et optimiser les
processus paie, pré-paie et RH
dans leur globalité

e Ré-Internaliser la paie dont la
gestion était déléguée

e Harmoniser lensemble des outils
paie et RH a lintérieur du groupe

e Mettre en place des solutions
pour gérer 'ensemble des
processus RH : paie,
administration du personnel,
gestion des temps & activité,
Talents...

adaptée aux besoins de Havas Voyages

P Mise en place d’un SIRH complet selon une approche “Best Of Breed”
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Le Groupe Fortify est une entreprise de conseil et de service en technologie avec des expertises en Ressources Humaines, Data
et Digital. Depuis plus de 10 ans, notre entité Fortify HR Partner propose des solutions digitales et des services RH a forte valeur
ajoutée pour optimiser votre gestion des RH.

Grace a lalliance de notre expertise en ressources humaines et de notre savoir-faire en transformation digitale, nous vous
offrons une approche globale qui renforce votre capital humain en s’appuyant sur les technologies les plus performantes.
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