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ETUDE DE CAS : UN PROJET PAIE ET GTA REUSSI s
AVEC LACCOMPAGNEMENT DE FORTIFY W

Fabricant et distributeur de liqueurs depuis 4 siécles, Liqueurs Chartreuse produit chaque année 1,5
millions de bouteilles dont plus de la moitié est destinée a I'export (Etats-Unis, Allemagne, Espagne,
Canada, Mexique...)

En 20214, Fortify a accompagné le Groupe Chartreuse Diffusion dans sa digitalisation RH, avec le
déploiement de solutions Paie et GTA adaptées a leur besoins.

Depuis plus de 10 ans, notre équipe de spécialistes dédiés accompagnent leur service paie et RH dans
optimisation de leurs ressources humaines.
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SOLUTION : SERVICES :

Formule accompagnement
Solution My Silae Solution GTA
Data Management
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LE CONTEXTE RH “@*’3

e Utilisation d’une solution de
paie obsoléte

e Absence de solution de
gestion des temps et congés &
absences (gestion manuelle
chronophage)

e Processus & régles de gestion
non structurés

e Responsable de paie isolée et
en surcharge de travail

adaptée a Liqueurs Charteuse

LES OBJECTIFS @

Sécuriser la paie en termes de
fiabilité et de conformité.

S‘appuyer sur des experts de la
paie en mesure d'assurer un
accompagnement
personnalisé au quotidien.

Optimiser le pilotage des
ressources humaines et la
gestion de la pré-paie en
utilisant des solutions
performantes.

p Déploiement de la solution de paie et RH My Silae

3

Logiciel Paie & RH
en mode collaboratif

Solution SaaS
Accés 24h/247j/7
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Mises a jour légales
& conventionnelles

P Solution de GTA connectée d la paie

Suivi des temps &
activités et gestion des
congés & absences

o

Transmission facilitée
des Variables de paie
sur Silae

l'activité des
collaborateurs

Suivi analytique de
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LES RESULTATS Q

En amont du projet, 'audit de
conformité approfondi a permis de
sécuriser et fiabiliser la paie.

La mise en place de solutions Paie &
GTA a permis d’optimiser la gestion
de la paie, de la pré-paie & des
processus RH.

La formule "accompagnement”
permet da I'équipe paie de s‘appuyer
sur une équipe de spécialistes dédiés,
a la fois sur les enjeux métier et sur
l'utilisation de la solution.

NOTRE CLIENT TEMOIGNE

En 2014, nous avons mis en place la solution de Paie et de gestion des Temps proposée par Fortify. A 'l€époque, cela représentait un pari et un
changement majeur dans nos habitudes de travail. Nous avons pris le risque car la solution en ligne présentait de nombreux avantages en
termes de gain de temps, d’automatisation, de simplification, de limitation des risques d’erreurs. L'équipe FORTIFY nous a aidé a franchir un
cap avec professionnalisme. Une vraie relation de confiance nous lie avec des interlocuteurs dédiés pour chaque spécificité.

Olivier Pin, Directeur Général Adjoint - Liqueurs Chartreuse
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